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	三是论文考核关键节点筛查落实质量标准对学位授予全方位全流程管理的要求。按照MIB教指委要求进行学位论
	四是监督约束制度的建立落实质量标准保障措施。建立了《重庆科技大学国际商务专业硕士（MIB）教学质量评
	二、基本条件
	（一）主要培养方向
	（二）师资队伍情况
	截至2024年底，本学位点共有专兼职教师53人。其中，专职教师22人，占比41.5%；校外导师31人
	师资培训方面，近两年来，参加MIB任课教师参加全国MIB教指委主办的师资培训活动6次；核心课程教师每
	（三）科研支撑条件
	本学位点一直高度重视科学研究，2024年度MIB中心教师共发表科研论文18篇，其中SCI论文3篇，S
	三、人才培养情况
	（八）学风建设情况
	（一）存在的问题
	当前，本学位点在师资队伍建设方面还存在师资结构需进一步优化，缺少高水平专业领军人才等问题。其中，在师
	2. 高水平教学科研成果产出较少
	目前国际商务学科的教学科研成果产出总量尚可，但还缺少本学科领域具有代表性的高质量成果，根源在于本学科
	3. 课程体系建设有待提升
	由于我校国际商务学位点办学时间短，原有学科基础相对薄弱，国际商务专业课程体系建设亟待优化，课程思政教
	当前，本学位点研究生联合培养工作站建设进程仍相对滞后，无法满足不同方向人才培养的实践需求。实验室建设
	（二）改进措施
	对上述不足，拟从以下几方面入手，推动我校国际商务学位点建设持续改进。
	1. 加大人才引进力度，强化师资培训
	以十四五重点建设为导向，按照学科建设的思路和要求，精准引进高水平领军人才，优化师资学科结构，强化师资
	2. 加强科研合作，聚焦发力
	国际商务学科应用性强，要产出高质量的科研成果，一方面需要加强与政企事业单位的合作，鼓励MIB师生深入
	3. 加大课程体系建设支持力度
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